
 

 

 

Jurist gezocht (32 tot 36 uur) | regio FoodValley 
 
Vijf redenen om op deze functie te solliciteren! 

• Je werkt in een team van juristen dat zich dagelijks inzet voor verschillende 
opdrachtgevers. Je gaat op project- of adviesbasis aan de slag als jurist, met name 
bij woningcorporaties. 

• Je draagt bij aan de (juridische) doelstellingen van de woningcorporatie aan de hand 
van een jaarkalender en helpt opdrachtgevers om juridische vraagstukken praktisch 
en zorgvuldig op te pakken 

• Je bent een belangrijke juridische vraagbaak voor medewerkers van opdrachtgevers 
en denkt actief mee over creatieve oplossingen in het werkveld. Daarbij kijk je niet 
alleen naar het juridische antwoord, maar ook naar wat in de praktijk werkt. 

• Geen dag is hetzelfde en iedere jurist werkt met een eigen portefeuille van 
woningcorporaties. De ene dag beantwoord je eerste- en tweedelijnsvragen per mail 
of telefoon, de volgende dag adviseer je opdrachtgevers op locatie of bereid je een 
juridische procedure bij de kantonrechter voor. En weer een andere dag schrijf je 
content voor onze juridische kennisbank. 

• Je werkt niet exclusief voor één woningcorporatie , maar voor heel veel verschillende 
woningcorporaties door Nederland. Zo doe je snel heel veel ervaring op. 
 

Een werkomgeving die volop in beweging is 
Maak kennis met ons team Juridisch CorporatiePlatform (JCP)! Een gedreven team van 
juristen dat een belangrijke rol vervult bij vastgoedorganisaties met als specialisme 
woningcorporaties, op het gebied van huur- en vastgoedrecht, arbeidsrecht, algemeen 
contractenrecht of voor privacyvraagstukken. Ons team vormt de juridische schil van 
organisaties die geen bedrijfsjurist in dienst hebben of waarvan de juridische afdeling extra 
capaciteit of een sparringpartner nodig heeft. 
 
Onze dienstverlening groeit mee met de behoefte van onze opdrachtgevers. Daarom 
ondersteunen wij woningcorporaties niet alleen met juridisch advies, helpdeskvragen, 
kennisbankcontent en projectmatige werkzaamheden, maar ook steeds vaker bij het 
voorbereiden en voeren van procedures bij de kantonrechter. 
 
Je bent de eerste schakel bij vragen en samen kom je tot de beste juridische oplossing. Dat 
kan gaan over het inrichten van de contractuele zaken tot ad-hocadvisering, projectmatige 
werkzaamheden, een tijdelijke detacheringsklus op een juridische afdeling of het 
behandelen van een juridisch dossier dat mogelijk tot een procedure leidt. Bij iedere 
opdrachtgever heb je een andere rol van betekenis omdat de juridische behoefte verschilt. 
Je komt regelmatig als bedrijfsjurist bij hen over de vloer en je bent in staat abstract 
juridische wetgeving praktisch te vertalen voor de medewerker. 
  
 
 
 



 

 

 

 
‘Keek op de werkweek’ van een jurist op ons platform 

 
  

• We houden van korte lijntjes en goede werkafstemming. Maandag is 
onze weekstart. Dan kijken we samen welk werk er ligt, wie wanneer bij 
opdrachtgevers zit en welke collega je misschien nodig hebt voor je werk. 

• Je werkt afwisselend op ons kantoor in ‘s-Hertogenbosch en op locatie bij onze 
klanten. Via de kennisbank verbind je de corporaties door gedeelde juridische 
thema’s op te pikken en te vertalen naar een eerste aanzet voor een artikel, FAQ, 
stappenplan of checklist. 

• Zit je niet bij de opdrachtgever? Dan werk je op het platform en bedien je 
de helpdesk, beantwoord je eerste- en tweedelijnsvragen. Dat kan gaan om 
adviesvragen, maar ook om dossiers waarin een procedure bij de kantonrechter 
speelt of wordt voorbereid. Denk bijvoorbeeld aan het verzamelen en ordenen van 
stukken, het opstellen van een procesadvies, het opstellen of beoordelen van 
conceptprocesstukken en het afstemmen met de opdrachtgever over de 
vervolgstap. 

• Kortom: veel afwisseling in het werk, waarbij je zowel werkzaamheden uitvoert op 
het platform als op locatie bij de opdrachtgever. 

  
  



 

 

 

Wij zoeken: 
• Een jurist met een afgeronde hbo- of wo-opleiding richting privaatrechtelijke 

rechtspraktijk, bij voorkeur in het civiel recht, en met kennis en ervaring in de 
corporatiesector. 

• Een jurist die in de regio FoodValley woont. 
• Iemand met 1 tot 2 jaar relevante werkervaring in de huurrecht- en 

arbeidsrechtpraktijk, of de motivatie om zich hierin snel verder te ontwikkelen. 
Kennis van het privacyrecht is mooi meegenomen. 

• Een jurist die het leuk vindt om juridisch advies te geven én die betrokken wil zijn bij 
het voorbereiden en voeren van procedures voor woningcorporaties bij de 
kantonrechter.  

• Een jurist die graag zijn of haar kennis deelt en in staat is om dit begrijpelijk over te 
brengen op medewerkers van opdrachtgevers én je collega’s. 

  
Ons aanbod 

• Een bruto maandsalaris tussen de € 4.360 en € 6.289, afhankelijk van je 
werkervaring en op basis van 36 uur. 

• Je wordt gekoppeld aan een buddy voor een vliegende start zoals voor de 
kennismaking in de sector, kennismaking van collega’s en de werkwijze van het 
Juridisch CorporatiePlatform. 

• Reiskostenvergoeding. 
• Laptop. 

  
Meer informatie of solliciteren? 
Kom dan een kop koffie of thee drinken met Nicky. Mail of app haar op 
n.dehoog@matchability.nl of 06 19 15 87 95. 
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